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CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA EL ACCESO, EN PROPIEDAD, A
CINCO PLAZAS DE DUE (DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA) DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

Las bases generales por las que se regird el proceso selectivo convocado son las publicadas
en el BOP nim. 85, de 6 de mayo de 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria la celebracién
de concurso- oposicién para el acceso, en propiedad, a:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
o ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
Plazas i ASE TECNICOS MEDIOS OEP  Plazas libres
2025 3
5 DUE (diplomado/a universitario/a en enfermeria)
2026 2

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS
ASPIRANTES

Requisitos Generales: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

Requisitos Especificos: Estar en posesién de los titulos que se indican o en condiciones de
obtenerlo/s en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

Titulacién Académica Grado en Enfermeria o titulacién universitaria equivalente

Tasa 13 euros

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la
aplicacion SELECCION@, en el plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES:

4. 1 Fase de concurso: Se aplicard el baremo de méritos recogido en la Base 5.A de las Bases
Generales, correspondiente al Subgrupo A2.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran las
relacionadas con el temario de la convocatoria, con las funciones que tienen los puestos de
trabajo a desempefiar mediante las plazas convocadas y las relacionadas con el gjercicio de
la profesién de DUE.
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4.2. Fase de Oposicién: La fase de oposicidn constara de tres ejercicios, que tendran caracter
obligatorio:

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test de:
e 30 preguntas del Bloque |
12 Ejercicio | Duracion: e 60 preguntas del Bloque Il
Teérico 1:35 horas e 5 preguntas de reserva
Cada tres preguntas incorrectas se descontard una pregunta
correcta.
La correccién del ejercicio sera anénima.

Desarrollo por escrito de temas elegidos al azar.
22 Ejercicio | Duracién: e 2 temas del bloque Il

Tedrico 2:00 h.
El ejercicio serd leido por los/as opositores/as en sesién publica
ante el tribunal.
Consistird en la realizacion de los trabajos o supuestos
determinados por el Tribunal, que sean concernientes a las
funciones correspondientes a las plazas convocadas y que pongan
de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as
aspirante/s.

Duracién: Sera
fijado por el
Tribunal

32 Ejercicio
Practico

La correccién del ejercicio sera anénima cuando las caracteristicas
del ejercicio lo permitan.

5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La primera reunién del tribunal no se celebrara antes de la primera quincena de octubre de
2026.

Segln el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2026, en el Palacio Provincial, en
cumplimiento de lo dispuesto por el art. 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que
se regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y
provisidon de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciarad por la letra "C" del primer
apellido.

PROGRAMA DUE (DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA)

BLOQUE 1. (Blogue comun Subgrupo A2, 12 temas, publicado en BOP niim. 85, 6 de mayo
de 2026)

BLOQUE Il

TEMA 1: Etiologia y diagndstico de hemorragias digestivas altas y bajas. Anemias mas
frecuentes en personas mayores.

TEMA 2: Dermatologia en geriatria. Lesiones mas frecuentes.

TEMA 3: Problemas de visién, audicidn, orales y podoldgicos en el mayor.

TEMA 4: Patologia reumatoldgica en geriatria. Fracturas mas frecuentes.

TEMA 5: Accidente cerebro-vascular. Complicaciones. Secuelas y tratamiento rehabilitador.
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TEMA 6:

TEMA 7:

TEMA 8:
TEMA 9:

TEMA 10:
TEMA 11:

TEMA 12:
TEMA 13
TEMA 14:
TEMA 15:

TEMA 16:
TEMA 17:

TEMA 18:
TEMA 19:
TEMA 20:
TEMA 21:
TEMA 22:
TEMA 23.

TEMA 24:

BLOQUE

TEMA 1:
TEMA 2:
TEMA 3:

TEMA 4.
TEMA 5:
TEMA 6:
TEMA 7.
TEMA 8.
TEMA 9:
TEMA 10:
TEMA 11:

TEMA 12:
TEMA 13:
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Farmacologia. Consideraciones generales. Metabolismo de los farmacos.
Cumplimiento terapéutico. Bases para la prescripcion.

Historia general de las drogas. Etiologia. Definicién de droga. Clasificacion de las
drogas segln la OMS y sus efectos. Aspectos biopsicosociales que inciden en su
consumo, abuso y dependencia.

Alimentacién y nutricién en el mayor. Anorexia y malnutricién.

Marco juridico en materia de adicciones. Planes y programas sobre adicciones en
Espafia y Andalucia.

Servicios Asistenciales de los Centros de Tratamiento Ambulatorio de Andalucia.
Especial referencia al Servicio Provincial de Drogodependencias y Adicciones.
Patologia psiquiatrica en el mayor. Demencia y depresiones. Criterios clinicos y
diagnésticos.

Recogida de muestras: orina, esputos, sangre, heces, técnicas y material.

: Toma de constantes fisicas: temperatura, pulso, tensién arterial y respiracion.

Reacciones adversas a medicamentos. Vacunaciones, control. Factores de riesgo.
Nociones basicas de electrocardiografia. Realizaciéon de un electrocardiograma.
Fundamentos, técnica y materiales.

Asepsia y antisepsia. Esterilizacién por medios fisicos. Antisépticos.

Factores de riesgo y factores de proteccién en las adicciones. El papel de la familia
en las adicciones.

Historia clinica de enfermeria. Recogida de datos.

Evacuacién y lavado de vejiga. Técnica y material.

Sondaje nasogastrico. Lavado gastrico.

Ulceras por declbito. Concepto, etiologia. Evolucién, profilaxis. Tratamiento.
Actuacién de enfermeria en soporte vital basico.

Mujeres con problemas de adicciones en situaciones de especial vulnerabilidad
(embarazo, violencia de género, enfermedad mental o sinhogarismo)

Proceso de atencién de enfermeria en adicciones. El proceso de la relacién de
ayuda en Acogida en un Centro de Tratamiento Ambulatorio, manejo de Ia
entrevista motivacional. Fase de diagndstico. Desarrollo del plan de cuidados en
adicciones.

Procesos de atencién de enfermeria. Concepto. Objetivos. Evaluacién.

Hipotermia y deshidratacién en el mayor.

Enfermeria geriatrica. Caracteristicas de las enfermedades. Complicaciones y
cuidados de enfermeria.

Hipertensidén arterial en el mayor. Prevencién.

Cuidados de enfermeria del paciente respiratorio. Aerosoles y drenajes posturales.
Cuidados de enfermeria al paciente neuroldgico.

Cuidados de enfermeria al paciente diabético.

Cuidados de enfermeria al paciente oncoldgico. Paciente con enfermedad terminal.
Incontinencia urinaria en el mayor. Tipos de registros. Intervencién de enfermeria.
Estrefiimiento. Impactacién e incontinencia fecal en el mayor.

Circuito asistencial en un Centro de Tratamiento Ambulatorio. Controles
toxicolégicos. Recogida de muestras. Verificacion de abstinencia, utilidad del
analisis toxicoldgico. Métodos de deteccién de drogas.

Caidas en el mayor. Causas y Consecuencias.

Recepcidén de las personas mayores en Residencia por el equipo de enfermeria.
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TEMA 14:

TEMA 15:
TEMA 16:
TEMA 17:
TEMA 18:

TEMA 19.

TEMA 20:
TEMA 21:

TEMA 22:
TEMA 23:
TEMA 24:
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Organizaciéon de un servicio de enfermeria en Residencia Asistida de Mayores.
Programas de actuacién mas frecuentes.

Sindrome de inmovilismo: definicién. Causas y consecuencias.

Vias de administracién de los medicamentos. Shock anafilactico.

Geriatria. Concepto. Objetivos y valoracién geriatrica.

Unidad de informacién y atencién en el Servicio Provincial de Drogodependencias
y Adicciones: factores ambientales, habilidades y técnicas profesionales, colectivos
prioritarios de atencién.

Prevencion de riesgos laborales en la actividad de enfermeria. Especial referencia
a los riesgos bioldgicos.

Problemas médico-sociales que plantean las personas mayores.

Trastornos por consumo de sustancias. Papel de enfermeria en los procedimientos
terapéuticos. Programa de tratamiento con metadona.

Patologia dual. Prevencién y factores de riesgo. Tratamiento y dificultades.
Educacién y promocién de la salud. Disminucion de riesgos y dafios en adicciones.
Residencia Asistida de Mayores: concepto. Papel que debe jugar como centro de
servicios sociales. Equipo multidisciplinar. Programas de funcionamiento que debe
fomentar el equipo multidisciplinar.
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